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TRAVAIL EN HAUTEUR

Derniére mise a jour le 10/01/2025.

OBJECTIF

Cette formation a pour finalité de permettre au personnel
désigné pour travailler en sécurité dans le travail en hauteur,
dans le respect des bonnes pratiques du métier, de la

NOUS CONSULTER

réglementation et des préconisations. Ref. PRO-000197
COMPETENCES DEVELOPPEES

. 0750031226

e [Etire capable de mettre en application les consignes de Contact contact@formaestro.fr

sécurité inhérentes aux postes de travail en hauteur. www.formaestro.fr
PUBLIC CONCERNE PRE-REQUIS
Personnes travaillant sur des échafaudages, plateformes e Aucun
élévatrices mobiles de personnes, échelles, escabeaux...
MODALITES ET DELAIS D’ACCES METHODES ET MOYENS MOBILISES
Sur inscription ou demande de devis, réalisation sous 2 a 4 Alternance d’apports théoriques, d’exercices pratiques et de
semaines. mises en situation concretes. Cas pratiques et échanges

d’expériences entre participants. Supports pédagogiques : fiches
pratiques, quiz interactifs, auto-évaluations.

MODALITES DE DEROULEMENT
DE L’ACTION DE FORMATION

Formation individuelle ou en groupe dans vos locaux ou en
centre.

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP
Si vous étes en situation de handicap, merci de bien vouloir nous

contacter au préalable afin que nous puissions définir ensemble
les modalités nous permettant de vous former dans les meilleures

conditions.
1 o
N )
Niveau Modalité Effectif par session Durée
Sans niveau de qualification Présentiel 1 mini > 10 maxi 7 heures / 1 jour(s)
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PROGRAMME

Contenu théorique

« Appliquer les principes généraux de prévention définis par le code du travail.
 S’informer sur la réglementation concernant le travail en hauteur.

« Différencier les obligations générales de 'employeur et des travailleurs.

- Etablir les responsabilités des différents acteurs en cas d’accidents de travail.

« Sensibiliser a la réglementation et normes spécifiques aux EPI du travail en hauteur.

» Analyser les caractéristiques et regles d'utilisation des échelles et escabeaux, des échafaudages et des plateformes

élévatrices.

* Appliquer les consignes de sécurité.

Contenu pratique

» Mettre en ceuvre les principes de sécurité sur un poste de travail en hauteur.
« Utiliser une PIRL, un escabeau et une échelle.

» Monter un échafaudage roulant type MDS et évolution en hauteur.

« Vérifier en visuel et porter le harnais ajusté.

* Poser des garde-corps sur une installation pédagogique en hauteur, équipée d’'un dispositif de retenue, comportant des

différences de niveaux et un espace confiné.

INTERVENANT(S) EVALUATION ATTRIBUTION FINALE
Formateur consultant expert dans son Evaluation sommative au cours d’exercices Attestation des acquis / Certificat de
domaine. de mise en situation. Réalisation / A lissue de la formation, le

formateur formule un avis écrit quant aux
capacités acquises de I'apprenant.
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