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FORMATION INITIALE EN SSCT SANTE &
SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL DES
MEMBRES ELUS AU CSE ET CSSCT - DES
ENTREPRISES DE MOINS DE 300 SALARIES

Derniere mise a jour le 09/01/2026.

OBJECTIF

Permettre aux élus du CSE de comprendre leur réle en
matiére de santé, sécurité et conditions de travail, de maitriser
leurs attributions SSCT et d’agir concrétement en prévention
des risques professionnels, dans un cadre réglementaire Ref. PRO-000276
sécurisé, en lien avec les travaux du CSE et, le cas échéant,
de la commission SSCT.

NOUS CONSULTER

- 0750031226
- . z ontact contact@formaestro.fr
COMPETENCES DEVELOPPEES www.formaestro.fr / www.formaestro-prevention.fr
e Comprendre lorganisation de la réglementation en France,
hiérarchiser les textes applicables et identifier les
responsabilités des acteurs.
e |dentifier son réle d’élu du CSE en santé, sécurité et
conditions de travail.
e Analyser les obligations réglementaires de prévention et les
appliquer au contexte de son entreprise.
e Participer a 'évaluation des risques : contribuer au DUERP, a
sa mise a jour et repérer les risques professionnels et
psychosociaux.
e Repérer les dangers d’une situation de travail, les analyser et
en déduire les atteintes a la santé possibles et leur prise en
charge.
e Analyser un accident du travail, mener une enquéte, identifier
les causes et proposer des actions de prévention adaptées.

PUBLIC CONCERNE PRE-REQUIS

Membres élus du CSE des entreprises de moins de 300 salariés, e Utilisation usuelle de la langue frangaise.
titulaires et suppléants, membres de la commission SSCT, chef

d’établissement ou délégataire a la présidence du CSE, référent

prévention et sécurité désigné.

MODALITES ET DELAIS D’ACCES METHODES ET MOYENS MOBILISES

Sur inscription ou demande de devis, réalisation sous 2 a 4 Alternance d’apports théoriques, d’exercices pratiques et de

semaines. mises en situation concretes. Cas pratiques et échanges
d’expériences entre participants. Supports pédagogiques fiches
pratiques, quiz interactifs, auto-évaluations.

MODALITES DE DEROULEMENT
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DE L’ACTION DE FORMATION

Formation individuelle ou en groupe dans vos locaux ou a
distance en visio-conférence.

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP
Si vous étes en situation de handicap, merci de bien vouloir nous

contacter au préalable afin que nous puissions définir ensemble
les modalités nous permettant de vous former dans les meilleures

conditions.
1 o
N dhNh
Niveau Modalite Effectif par session Durée
Sans niveau de qualification Présentiel 2 mini > 12 maxi 35 heures / 5 jour(s)
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PROGRAMME

JOUR 1 - COMPRENDRE LE CADRE ET LE ROLE DU CSE EN SSCT

Situer le CSE dans le droit du travail
e Organisation de la réglementation en santé et sécurité au travail
e Hiérarchie des normes : loi, accords, reglement intérieur, usages

o Définitions clés : risque, danger, prévention, protection, responsabilité

Réle et responsabilités des acteurs
e Obligations de 'employeur en matiere de santé et sécurité
e Obligations des travailleurs
e Responsabilités civiles et pénales
e Place et missions du CSE en SSCT dans les entreprises de moins de 300 salariés
e Role possible de la commission SSCT et articulation avec le CSE
e Relations avec les acteurs externes : médecine du travail, inspection du travail, CARSAT, ANACT

Gestion des situations conflictuelles
e Litiges en droit du travail liés a la santé et a la sécurité
e Positionnement des élus face aux tensions employeur / salariés
e Ce que le CSE peut faire et ce qui releve de la responsabilité de 'employeur

Objectif du jour : poser un cadre clair et réaliste sur le réle, les responsabilités et
les limites d’action des élus.

JOUR 2 - LA PREVENTION DES RISQUES : PRINCIPES ET OUTILS

Les fondamentaux de la prévention
e Principes généraux de prévention
e Prévention primaire, secondaire, tertiaire

e Logique de prévention et d’amélioration continue

Les acteurs de la prévention
e Role de chacun dans I'entreprise
e Place du CSE dans la démarche de prévention
e Role de la commission SSCT lorsqu’elle existe
e Modalités de collaboration entre CSE, commission SSCT et direction

e lllustration & partir de situations rencontrées en entreprise
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Les documents utiles en prévention
e DUERRP : réle, contenu, mise a jour
e Programme annuel de prévention

e Registre santé et sécurité

Autres documents mobilisables par les élus

Objectif du jour : comprendre la logique de prévention et savoir s’appuyer sur les
outils existants dans les travaux du CSE et de la commission SSCT.

JOUR 3 - EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS ET PSYCHOSOCIAUX

Identifier les risques
e Risques professionnels : physiques, chimiques, biologiques
e Risques psychosociaux : stress, surcharge, conflits, isolement
e Spécificités selon les métiers et I'organisation de I'entreprise

Analyse des situations de travail
e Observation du travail réel
e Ecarts entre travail prescrit et travail réel
e Apports des salariés, des élus et, le cas échéant, des membres de la commission SSCT

Démarche d’évaluation des risques
e Méthodologie d’évaluation
e Hiérarchisation des risques
e Contribution du CSE et de la commission SSCT a I'évaluation et au suivi

Objectif du jour : donner aux élus une méthode structurée pour analyser les
situations de travail et étayer leurs avis.

JOUR 4 - ATTEINTES A LA SANTE ET ACCIDENTS DU TRAVAIL

Comprendre les atteintes a la santé
e Mécanisme d’apparition du dommage
e Notion de faute inexcusable de I'employeur

e Conséquences humaines, sociales et juridiques

Accidents du travail et maladies professionnelles
e Définitions et enjeux
e Statistiques de la sinistralité en France
e Lecture et compréhension des données de branche
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Conséquences des AT/MP
e Pour le salarié
e Pour I'entreprise

e Pour le dialogue social

Objectif du jour : comprendre les enjeux liés aux accidents et aux atteintes a la
santé dans I’entreprise.

JOUR 5 - ENQUETE ACCIDENT ET ACTIONS DU CSE

Analyse des accidents du travail
e Quand et pourquoi mener une enquéte
e Déroulement d’'une enquéte accident
e Roble du CSE dans I'enquéte
e Contribution de la commission SSCT lorsqu’elle existe

Méthodologie de I’arbre des causes
e Principes de la méthode
e Construction pas a pas
e Analyse a partir de situations concrétes

Actions du CSE en matiéere de prévention
e Formulation d’avis et de propositions
e Suivi des actions de prévention
e Articulation entre CSE, commission SSCT et direction

e Contribution a I'amélioration continue des conditions de travail

Objectif du jour : permettre aux élus d’agir concretement aprés un accident et de
structurer la prévention dans la durée.

INTERVENANT(S) EVALUATION ATTRIBUTION FINALE
Formateur consultant expert dans son Auto-évaluation et/ou QCM pour évaluation Attestation des acquis / Certificat de
domaine. des connaissances avant entrée en Réalisation

formation et évaluation des acquis en cours
ou en fin de formation.
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