
FORMATION INITIALE EN SSCT SANTÉ,
SECURITÉ ET CONDITIONS DE TRAVAIL DES
MEMBRES ÉLUS AU CSE ET CSSCT - DES
ENTREPRISES DE PLUS DE 300 SALARIÉS
Dernière mise à jour le 22/01/2026.

OBJECTIF
Permettre aux élus du CSE de comprendre leur rôle, de
maîtriser leurs attributions en matière de SSCT et d’agir
concrètement en prévention des risques professionnels, dans
un cadre réglementaire sécurisé, en lien avec les travaux du
CSE et, le cas échéant, de la commission SSCT.

COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES
Participer à l’évaluation des risques : contribuer au DUERP, à
sa mise à jour et repérer les risques professionnels et
psychosociaux.
Repérer les dangers d’une situation de travail, les analyser et
en déduire les atteintes à la santé possibles et leur prise en
charge.
Comprendre l’organisation de la réglementation en France,
hiérarchiser les textes applicables et identifier les
responsabilités des acteurs.
Identifier son rôle d’élu du CSE en santé, sécurité et
conditions de travail.
Analyser les obligations réglementaires de prévention et les
appliquer au contexte de son entreprise.
Analyser un accident du travail, mener une enquête, identifier
les causes et proposer des actions de prévention adaptées.

Tarif NOUS CONSULTER

Réf. PRO-000299

Contact
0750031226

contact@formaestro.fr
www.formaestro.fr / www.formaestro-prevention.fr

PUBLIC CONCERNÉ
Toute personne amenée à occuper une fonction de représentant
au comité social et économique (CSE) de l'entreprise qui les
emploie : membres élus titulaire et suppléants en mandat initial,
chef d’établissement ou délégataire à la présidence du CSE,
membres de la CSSCT, référent prévention et sécurité désigné.

PRÉ-REQUIS
Utilisation usuelle de la langue française.

MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS
Sur inscription ou demande de devis, réalisation sous 2 à 4
semaines.

MÉTHODES ET MOYENS MOBILISÉS
Alternance d’apports théoriques, d’exercices pratiques et de
mises en situation concrètes. Cas pratiques et échanges
d’expériences entre participants. Supports pédagogiques fiches
pratiques, quiz interactifs, auto-évaluations.

MODALITÉS DE DÉROULEMENT
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DE L’ACTION DE FORMATION
Formation individuelle ou en groupe dans vos locaux ou à
distance en visio-conférence.

ACCESSIBILITÉ AUX PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP
Si vous êtes en situation de handicap, merci de bien vouloir nous
contacter au préalable afin que nous puissions définir ensemble
les modalités nous permettant de vous former dans les meilleures
conditions.

   
Niveau Modalité Effectif par session Durée

Sans niveau de qualification Présentiel 2 mini > 10 maxi 35 heures / 5 jour(s)

FORMAESTRO - N° SIRET 94798245000035 - RCS Evry B 947 982 450 - Code APE 85.59A - 20, Rue des Malicornes 91490 MOIGNY-SUR-
ECOLE France - Tél. : 0750031226 - contact@formaestro.fr - www.formaestro.fr / www.formaestro-prevention.fr

Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 11 91 10301 91 auprès du/de la Préfet de la région Ile-De-France.
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'état.

2/5



PROGRAMME

JOUR 1 – COMPRENDRE LE CADRE ET LE RÔLE DU CSE EN SSCT

Situer le CSE dans le droit du travail
Organisation de la réglementation en santé et sécurité au travail
Hiérarchie des normes : loi, accords, règlement intérieur, usages
Définitions clés : risque, danger, prévention, protection, responsabilité

Rôle et responsabilités des acteurs
Obligations de l’employeur en matière de santé et sécurité
Obligations des travailleurs
Responsabilités civiles et pénales
Place et missions spécifiques du CSE en SSCT
Articulation entre CSE, commission SSCT et autres acteurs
(médecine du travail, inspection du travail, CARSAT, ANACT)

Gestion des situations conflictuelles
Litiges en droit du travail liés à la santé et à la sécurité
Positionnement des élus face aux tensions employeur / salariés
Ce que le CSE peut faire et ce qui relève de la responsabilité de l’employeur

Objectif du jour : poser un cadre clair et partagé sur le rôle, les responsabilités et les limites d’action des élus.

JOUR 2 – LA PRÉVENTION DES RISQUES : PRINCIPES ET OUTILS

Les fondamentaux de la prévention
Principes généraux de prévention
Prévention primaire, secondaire, tertiaire
Logique de prévention et d’amélioration continue

Les acteurs de la prévention
Rôle de chacun dans l’entreprise
Place du CSE et de la commission SSCT dans la démarche de prévention
Modalités de collaboration avec les acteurs internes et externes
Illustration à partir de situations rencontrées en entreprise

Les documents utiles en prévention
DUERP : rôle, contenu, mise à jour
Programme annuel de prévention
Registre santé et sécurité
Autres documents mobilisables par les élus

FORMAESTRO - N° SIRET 94798245000035 - RCS Evry B 947 982 450 - Code APE 85.59A - 20, Rue des Malicornes 91490 MOIGNY-SUR-
ECOLE France - Tél. : 0750031226 - contact@formaestro.fr - www.formaestro.fr / www.formaestro-prevention.fr

Déclaration d'activité enregistrée sous le numéro 11 91 10301 91 auprès du/de la Préfet de la région Ile-De-France.
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'état.

3/5



Objectif du jour : comprendre la logique de prévention et savoir utiliser les outils existants dans les travaux du CSE et de
la commission SSCT.

JOUR 3 – ÉVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS ET PSYCHOSOCIAUX

Identifier les risques
Risques professionnels : physiques, chimiques, biologiques
Risques psychosociaux : stress, surcharge, conflits, isolement
Spécificités selon les métiers et les organisations

Analyse des situations de travail
Observation du travail réel
Écarts entre travail prescrit et travail réel
Apports des salariés et des élus dans l’analyse

Démarche d’évaluation des risques
Méthodologie d’évaluation
Hiérarchisation des risques
Contribution du CSE et de la commission SSCT à l’évaluation et au suivi

Objectif du jour : donner aux élus une méthode structurée pour analyser les situations de travail et étayer leurs avis.

JOUR 4 – ATTEINTES À LA SANTÉ ET ACCIDENTS DU TRAVAIL

Comprendre les atteintes à la santé
Mécanisme d’apparition du dommage
Notion de faute inexcusable de l’employeur
Conséquences humaines, sociales et juridiques

Accidents du travail et maladies professionnelles
Définitions et enjeux
Statistiques de la sinistralité en France
Lecture et compréhension des données de branche

Conséquences des AT/MP
Pour le salarié
Pour l’entreprise
Pour le dialogue social

Objectif du jour : comprendre les enjeux humains et organisationnels liés aux accidents et aux atteintes à la santé.

JOUR 5 – ENQUÊTE ACCIDENT ET ATTRIBUTIONS SPÉCIFIQUES DU CSE

Analyse des accidents du travail
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Quand et pourquoi mener une enquête
Déroulement d’une enquête accident
Rôle du CSE et de la commission SSCT dans l’enquête

Méthodologie de l’arbre des causes
Principes de la méthode
Construction pas à pas
Analyse à partir de situations concrètes

Attributions spécifiques aux entreprises de plus de 300 salariés
Rôle et fonctionnement de la commission SSCT
Moyens spécifiques
Articulation avec le CSE et, le cas échéant, le CSE central
Bonnes pratiques issues du terrain

Objectif du jour : permettre aux élus de participer efficacement aux enquêtes et aux travaux SSCT dans les entreprises
de grande taille.

INTERVENANT(S) ÉVALUATION ATTRIBUTION FINALE

Formateur consultant expert dans son
domaine.

Auto-évaluation et/ou QCM pour évaluation
des connaissances avant entrée en

formation et évaluation des acquis en cours
ou en fin de formation.

Attestation des acquis / Certificat de
Réalisation
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